
 

Als mittelständisches Ingenieurbüro der elektrotechnischen Gebäudeausrüstung ist unser Mandant Teil eines 
Verbundes unabhängiger Betriebe überwiegend aus Dienstleistung und Handwerk. Damit werden höchste 
Qualitätsstandards umgesetzt und eine gewerkeübergreifende Vernetzung sichergestellt. 
 
Das Unternehmen befindet sich im kontinuierlichen Wachstum und hat sich in den letzten Jahren bei seinen 
Kunden mit Qualität, Fachkompetenz und Flexibilität als zuverlässiger, beständiger Partner etabliert. Das Team 
bestehend aus Ingenieuren und Technischen Systemplaner/innen findet für vielfältige Anwendungsbereiche wie 
Industrieanlagen, Gewerbliche Immobilien, Logistik- sowie Rechenzentren als auch Wohnanlagen und 
Gesundheitszentren die passende Lösung. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir für den Standort Gießen eine interessante Position als 
 

 
 

Ihr Aufgabengebiet  Ihr Profil 

 

 Beratung und -betreuung der Bestandskunden sowie 

Neukunden- und Projektakquise 

 Konzeption, Planung und Berechnung der 

elektrotechnischen Anlagen in Zusammenarbeit mit 

den involvierten Parteien 

 Erstellung von funktionalen Baubeschreibungen und 

Leistungsverzeichnissen 

 Projektleitung und Bauüberwachung 

 Fachliche Führung des Projektteams 

 Termin-, Qualitäts- und Kostenkontrolle 

  

 Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im 

Bereich Elektrotechnik, gerne mit entsprechender 

Weiterbildung 

 Idealerweise Berufserfahrung in einer ähnlichen 

Position 

 Versierter Umgang mit den gängigen EDV- und 

CAD-Programmen 

 Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie eine 

ausgeprägte Kundenorientierung 

 Hohe Eigenmotivation, Führungskompetenz, 

Flexibilität und ein umgängliches Wesen 

PROJEKTLEITER (M/W/D) – PLANUNG  ELEKTROTECHNIK 

Das erwartet Sie 

 Eine Anstellung in einem werteorientierten Unternehmen mit familiärem Betriebsklima und flachen Hierarchien  

 Moderne Arbeitsausstattung und regelmäßige Arbeitszeiten 

 Abwechslungsreiche Aufgabengebiete und Mitwirkung beim Aufbau eines jungen Unternehmens 

 Attraktive Konditionen, Firmenwagen, Zusatzleistungen, betriebliche Altersvorsorge, Corporate Benefits, 

Getränkeflatrate, kostenlose Parkplätze, regelmäßige Firmenevents, Jobrad sowie verschiedene 

Gesundheitsprogramme 


